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公司簡介-



• 公司沿革：

設立於民國62年5月，主要營業項目為自行車零件與一般機械之製造、加工及買賣。

於84年11月於台灣證券交易所掛牌買賣，股票上市代碼為1517。

• 公司治理：

本公司內控內稽、財務報表及資訊揭露均符合主管機關規範，設置發言管道對外溝通，已取得

ISO- 9001、ISO- 14001、OHSAS- 18001、TOSHMS及AS- 9100等各項管理系統認證。

• 穩健經營：

本公司歷經40多年來的產業變化及景氣波動，經營力求穩健，財務體質健全。

公司簡介-



公司核心競爭力-

深耕品牌

及產品行銷

產品研發

及持續創新

財務健全

及獲利穩健

先進製程

及客製服務
https://www.youtub
e.com/watch?v=vT
C3dv5c0pY&list=L
L6EJ_TxPE1hadP
FkdeOIm9w&index
=5&t=0s

媒體報導



產品研發-
主要產品：自行車剎車器組、座立管、車把、花鼓、快拆及鍛造件等



持續創新-

EUROBIKE AWARD ＆ TAIPEI CYCLE d&i awards



深耕品牌及產品行銷
以 自 有 品 牌 〝 P R O M A X 〞 在 歐 美 中 高 階 自 行 車 市 場 經 營
超 過 2 5 年 ， 具 一 定 品 牌 知 名 度 及 消 費 認 同 。



銷售通路與服務-全球銷售及補修



品牌行銷-賽事/車隊贊助及參與展覽



品牌行銷-贊助車手/車隊獲得佳績

the 2019 UCI Elite Women BMX 

World Championships：Alise Post 

• Polygon UR team

https://www.youtube.com/w
atch?time_continue=13&v=
oWm_qyxVe1U&feature=e
mb_logo

the 2019 UCI Elite Women DH 

Overall Championships：Tracey Hannah 



產線：沖床、壓鑄、加工、裝配、實驗室、倉儲等

生產技術與服務



生產技術與服務-產品製造流程
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企業社會責任-
本 公 司 重 視 企 業 社 會 責 任 ， 依 據 上 市 上 櫃 公 司 企 業 社 會 責 任 實 務 守 則 ，
在 落 實 公 司 治 理 、 發 展 永 續 環 境 、 維 護 社 會 公 益 、 加 強 資 訊 揭 露 、 社
區 回 饋 等 項 目 ， 均 長 期 實 踐 。



企業社會責任-環境友善
近年投入環保、降低污染，已陸續投入：

1）廠區建置太陽能發電系統
2）廠區綠化並種植超過1000棵樹
3）廠區均採用LED/省電照明燈具
4）空調/空壓機等設備採用變頻馬達，降低耗能
5）以屋頂隔熱或負壓風扇降低室度，減少空調耗能
6) 建制滯洪池及水土保持設施，加强區域防洪排水
7) 設立員工餐廳並使用環保餐具，降低一次性餐盒使用
8）厰内堆高機電動化，減少柴油使用
9）投入製程空污設備升級
10）建置廠區廢水處理設備
11）落實廠區廢棄物回收及再利用



企業社會責任-
員工照護
本公司重視人性管理及與員工之雙向

溝通，勞資關係和諧。未來將持續造

就良好之工作環境，增進員工福利。

1）優質的辦公環境

2）員工餐廳及休閒育樂室

3）員工宿舍

4）員工專屬停車場

5）哺乳室/工安訓練教室

6）重視職業安全衛生，設置勞安室

及職醫職護

等……



財務資訊-各區域生產及銷售比重
自有及代工營收佔比

自有品牌

45%代工生產

55%

自有品牌及代工營收佔比



財務資訊-合併簡易損益表

2014 2015 2016 2017 2018

營業收入
（千元）

3,882,822 3,472,526 2,851,336 2,813,640 2,995,946

營業毛利
（％）

15.15 14.14 11.86 13.92 9.14

營業利益
（千元）

240,837 114,742 -57,435 -6,152 -151,377

稅後淨利
（千元）

265,157 153,737 10,387 -49,106 91,840

每股盈餘
（元）

1.01 0.61 0.06 -0.18 0.41

股利分配
（元）

0.5 0.5 0.2 0.2 0.25
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